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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  TRABAJO

PLAN DE TRABAJO 

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA CASABLANCA A HUMEDAL GUALÍ DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

OBJETIVO :

Diseñar el conjunto de elementos de control, que consolida las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las debilidades encontradas en la autoevaluación del Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo "SG- SST" del CONSORCIO INASKA

RECURSOS META 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 P
INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG SST,

SGSS, ATEP, EPP, Plan de Emergencias,

Socialización RHSI, Política, Comité de

convivencia, COPASST, Organigrama, normas

de Seguridad, Derecho examen médico egreso, 

Notificación de Riesgos.

1 1 100% 100%

2 Conformación del COPASST 1 1 100% 100%

3
Investigación análisis y planes de Acción de

Accidentes de trabajo
1 1 100% 100%

4 Inspecciones de Seguridad 1 1 100% 100%

5 Reuniones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

6 P

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL
Conformación y/o delegación -  Reuniones 

Mensuales
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

7 P

EXÁMENES DE INGRESO

PERIÓDICOS Y DE

RETIRO

Remisión de exámenes de ingreso del personal

nuevo
1 1 100% 100%

8 P

DIAGNOSTICO DE

CONDICIONES DE SALUD

Revisión de Variables con base a Exámenes de

Ingreso 1 1 #¡REF! 100%

9
Programa de Riesgo Químico por material

particulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

10 Programa de Riesgo Biomecánico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

11 H CAMPAÑAS Tabaquismo, alcoholismo y drogadicción. 1 1 1 1 1 1 100% 80%

12
Actualización del Inventario de Sustancias

Químicas
1 1 100% 100%

13
Socialización hojas de seguridad y adecuado

almacenamiento
1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

14 H

IDENTIFICACIÓN DE

PELIGROS Y RIESGOS EN 

PROCESOS 
Actualización de la matriz de peligros y  Riesgos 

en Puestos de Trabajo
1 1 100% 100%

15 H

ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN PERSONAL

EPP
Entrega y reposición 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

16 Programa de Riesgo Mecánico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

17 Programa de Riesgo Locativo - 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

18 Inspecciones de extintores y Botiquín 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

19 Inspección de Seguridad Campamentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

20
Inspecciones pre operacionales de maquinaria

y vehículos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

21 Inspección de EPP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

22 H

INVESTIGACIÓN DE

ACCIDENTES Análisis y Planes de Acción 1 1 100% 100%

23 Plan de Emergencias Operativo 1 1 100% 100%

24
Entrenamiento brigada de emergencias en

Primeros Auxilios, Incendios y Evacuación
1 1 1 1 100% 100%

25 Realización del simulacro 1 1 100% 100%

26 V

SEGUIMIENTO PLANES

DE ACCIÓN

Verificación de planes de acción derivados de

Inspecciones, Investigaciones, acciones

correctivas y preventivas

1 1 1 1 100% 100%

27 V

ESTADÍSTICAS DEL SG

SST

Seguimiento del comportamiento de

Accidentalidad, Morbilidad y Ausentismo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

119

133

89%0% 0%100% 100% 100% 100% 100% 100%

7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7 11 10 8 4 7

0 0

ACT PROGRAMADAS 8 11 16 11 8 8 10

7 11 10 8 4 7

MES 

14

MES 

15

ACT EJECUTADAS 8 11 16 11 8 8 10

MES 8 MES 9
MES 

10

MES 

11

MES 

12

MES 

13

TOTAL 

ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7

H PLAN DE EMERGENCIA

FECHA DE ACTUALIZACION: 26-jun-26

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 2025-2026

P
MANEJO DE SUSTANCIAS

QUÍMICAS

H

IMPLEMENTACIÓN 

PROGRAMAS DE

GESTIÓN DEL RIESGO

PARA LA PREVENCION

DE ACCIDENTES DE

TRABAJO

H
INSPECCIONES DE

SEGURIDAD 

META

P

COPASST Y/O VIGÍA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

H
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PROGRAMAS DE

PROMOCIÓN Y
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OBJETIVO :
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RECURSOS 

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG SST,

SGSS, ATEP, EPP, Plan de Emergencias,

Socialización RHSI, Política, Comité de

convivencia, COPASST, Organigrama, normas

de Seguridad, Derecho examen médico egreso, 

Notificación de Riesgos.

Conformación del COPASST

Investigación análisis y planes de Acción de

Accidentes de trabajo

Inspecciones de Seguridad

Reuniones

Conformación y/o delegación -  Reuniones 

Mensuales

Remisión de exámenes de ingreso del personal

nuevo

Revisión de Variables con base a Exámenes de

Ingreso

Programa de Riesgo Químico por material

particulado

Programa de Riesgo Biomecánico

Tabaquismo, alcoholismo y drogadicción. 

Actualización del Inventario de Sustancias

Químicas

Socialización hojas de seguridad y adecuado

almacenamiento

Actualización de la matriz de peligros y  Riesgos 

en Puestos de Trabajo

Entrega y reposición

Programa de Riesgo Mecánico

Programa de Riesgo Locativo - 

Inspecciones de extintores y Botiquín

Inspección de Seguridad Campamentos

Inspecciones pre operacionales de maquinaria

y vehículos

Inspección de EPP

Análisis y Planes de Acción

Plan de Emergencias Operativo

Entrenamiento brigada de emergencias en

Primeros Auxilios, Incendios y Evacuación

Realización del simulacro

Verificación de planes de acción derivados de

Inspecciones, Investigaciones, acciones

correctivas y preventivas

Seguimiento del comportamiento de

Accidentalidad, Morbilidad y Ausentismo

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

ACT PROGRAMADAS

ACT EJECUTADAS

ACTIVIDADES 
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

InstitutoDESARROLLO URBANOInstitutoDESARROLLO URBANOInstitutoDESARROLLO URBANO
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Version:2
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DELEGADO SST Y/O AREA 

DE CONTRATACIÓN 

DELEGADO SST 

RESIDENTE SST, COPASST

COPASST

COPASST

CCL

TALENTO HUMANO

CENTRO MEDICO 

OCUPACIONAL

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 
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DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

DELEGADO SST 

AREA SST

DELEGADO SST Y ARL

NOTA: ESTA ACTIVIDAD SE 

ADELANTARA EN EL MES DE 

AGOSTO

NOTA: ESTA ACTIVIDAD SE 

ADELANTARA EN EL MES DE 

SEPTIEMBRE 

DELEGADO SST

DELEGADO SST

Ing. John Jairo Marín López

Delegado SST

Ing. José Luis Rada Rayo

Representante Legal 
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